Turun yliopiston Politiikan tutkimuksen klubi ry:n ohjesaanto

yhdenvertaisuuskiytannoista

YLEISTA

1 § Tétd ohjesddntdd sovelletaan yhdistyksen yhdenvertaisuuskdytintdihin ja héirintdtapauksissa

toimimiseen.

TURVALLISEMMAN TILAN PERIAATTEET

2 § Turun yliopiston Politiikan tutkimuksen klubi ry:n turvallisemman tilan periaatteiden
tarkoituksena on luoda kiytdnteitd ja keinoja, joiden avulla jdsenistd ja jokainen yhdistyksen
toimintaan osallistuva edistdd yhdenvertaisempaa ja turvallisempaa ilmapiirid. Turvallisemman tilan
periaatteet koskevat kaikkea yhdistyksen toimintaa, tiloja, tapahtumia sekd viestintd- ja

keskustelukanavia.

3 § Syrjintd tarkoittaa ihmisten eriarvoista kohtelua tai erilaiseen asemaan asettamista ilman
hyviaksyttdvdd perustetta. Syrjintdd on myds uhkaavan, vihamielisen, halventavan tai ndyryyttivin
ilmapiirin luominen sekd késky tai ohje syrjid. Epdasiallinen kdyttdytyminen ja héirintd voi esiintyd

monissa erilaisissa muodoissa kuten esimerkiksi;
1) Sanattomat, henkil66n suuntautuvat viestit,

2) Maineen tai aseman kyseenalaistaminen,

3) Yhteisosta eristiminen,

4) Tyonteon jatkuva perusteeton arvostelu tai

5) Henkilokohtaisen koskemattomuuden ja itseméédraamisoikeuden loukkaaminen.



4 § Kaytinnon ohjeita toimimiseen turvallisemman tilan periaatteiden mukaisesti tdydentdméén 3

pykalaa.

1) Yhdistyksessd ei sallita minkdéinlaista sanallista, fyysistd tai seksuaalista héirintdd, rasismia tai

syrjintdd, edes vitsiksi tai muuten humoristiseen muotoon naamioituna.
2) Ali tee oletuksia toisen identiteetistd, sukupuolesta tai seksuaalisuudesta.

3) Ald tee oletuksia muiden taustoista esimerkiksi ihonvirin, puheen tai muiden ulkoisten

ominaisuuksien perusteella.

4) Ald kiytd puheessasi tai teoissasi rasistisia, syrjivii tai ableistisia eli terveydentilaan tai vammaan

pohjautuvia halventavia termeja tai stereotypioita.

5) Ali edisti sukupuolittuneita rooleja ja kilytinteiti.

6) Kunnioita kaikkia, d14 vihattele tai nolaa toisia.

7) Kunnioita muiden yksityisyyttd, erityisesti valokuvatessasi tai muuten taltioidessasi.

8) Kaisittele arkoja aiheita sensitiivisesti, silld ne voivat olla kanssaosallistujille henkilokohtaisia.
9) Kunnioita jokaisen henkilokohtaista tilaa ja oikeutta hengdhtéé tai ottaa tarvittaessa taukoja.
10) Kunnioita jokaisen itse asettamia rajoja.

11) Tiedosta toimineesi védrin ja opi virheistdsi, mikdli sinua huomautetaan turvallisemman tilan

periaatteiden rikkomisesta. Suhtaudu my6s ymmértavaisesti muiden tekemiin virheisiin.
12) Edistd omalla toiminnallasi positiivista kokemusta yhdistyksen toimintaan osallistumisesta.

13) Anna tilaa. Huolehdi, ettd kaikki tulevat keskustelussa kuulluksi ja padsevit osalliseksi. Kayta

kieltd, joka on ymmarrettdvad my6s oman viiteryhmén ulkopuolisille.

14) Todistaessasi epdasiallista kohtelua tai hiirintdd ota yhteyttd héairintdyhdyshenkiloon,

hallitukseen tai tapahtuman turvahenkiloon. Téarkeinta on, ettei epdasiallista toimintaa sivuuteta.

YHDENVERTAISUUSVASTAAVAT JA HAIRINTAYHDY SHENKILOT

5 § Yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja toimivat yhdenvertaisuusvastaavina

ja hiirintdyhdyshenkildind. Yhdenvertaisuusvastaavien tehtdvd on edistdd yhdistyksen toiminnan



avoimuutta, esteettomyyttd ja turvallisuutta sekd huomioida kaikkien ihmisten moninaisuus.
Hairintdyhdyshenkildiden tehtidvini on tarjota tukea ja apua matalalla kynnykselld jésenille, jotka

ovat kokeneet kiusaamista, hdirintdd tai muuta epéasiallista kohtelua yhdistyksen toiminnassa.

Hairintayhdyshenkildiden kanssa kdydyt keskustelut ovat luottamuksellisia, ja hdirintdasiat vieddén
eteenpdin ainoastaan hiirintdd kokeneen suostumuksesta. Héirintdyhdyshenkilot voivat tarvittaessa
ja héirintdd kokeneen luvalla kdyttdd apunaan TYYn hiirintdyhdyshenkil6ita tai ohjata osapuolet

muun avun tai viranomaisen piiriin.

6 § Asetettacssa tdmin ohjesddnnon 9 pykéldssd mainittuja sanktioita hdirintdtapaukset tulee
kasitelld yhdistyksen hallituksen kokouksessa hiirintdd kokeneen yksityisyyttd kunnioittaen, jotta

hallitus voi kéyttdad parasta mahdollista ymmarrystdin paittaessddn mahdollisista sanktioista.

TURVAHENKILOT

7 § Yhdistyksen tapahtumiin voidaan nimittdd turvahenkil6itd, joiden tarkoituksena on toimia avun
ensiasteena. Yhdistyksen hallitus madrittdd yhdistyksen tapahtumaan turvahenkilét ennen
tapahtumaa ja pddttdd niiden tarpeellisuudesta. Turvahenkil6t nimitetddn véhintddn niihin
tapahtumiin, joissa P-klubi on tdysin vastuussa jiseniston hyvinvoinnista eli tapahtumassa ei ole
ulkopuolista henkilokuntaa. Alkoholittomiin tapahtumiin nimitetddn turvahenkilot vain erityisestd
tarpeesta. Turvahenkilditd velvoitetaan olemaan alkoholittomia vastuutapahtumissaan ja olemaan

tavoitettavissa niiden aikana.

SANKTIOT

8 § Mikili hdirintitilannetta ei asianosaisen yhteistyokyvyttomyyden, haluttomuuden tai muun syyn
vuoksi voida tarkoituksenmukaisesti selvittdd, voivat turvahenkilot pdéttdd henkilon poistamisesta

tapahtumasta tai tiloista, mikéli muut keinot eivét tapauksessa ole tarkoituksenmukaisia.



9 § Jos kyseessd on torked tai toistuva yhdistyksen sddntdjen, ohjesdéntdjen tai yleisten
toimintatapojen vastainen menettely, voi hallitus méardenemmist6lld hallituksen kokouksessa antaa
varoituksen vidrin toimineelle henkilolle. Kaksi (2) varoitusta saanut jidsen voidaan asettaa
madrdaikaiseen porttikieltoon enintddn kolmen (3) kuukauden ajaksi hdnen saadessaan kolmannen
(3) varoituksen. Porttikiellon asettaminen vaatii hallituksen kokouksessa kahden kolmasosan (2/3)
enemmistOn annetuista dédnistd. Jos yhdistyksen jdsen ei muuta toimintaansa kahden (2) mairityn
madrdaikaisen porttikiellon jilkeen, yhdistyksen hallituksella on oikeus erottaa jdsen yhdistyksestd

perusteenaan yhdistyksen sdintdjen, ohjesdintdjen tai yleisten toimintatapojen vastainen menettely.

VOIMASSAOLO

10 § (Tdma ohjesddntd on hyvéksytty yhdistyksen sddntomairéisessd syyskokouksessa 23.11.2023

ja astunut voimaan heti hyvidksymisen jdlkeen yhdistyksen sddntdjen mukaisesti.)



